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Win – win 
WHAT’S IN IT FOR ME?

1. Werkzoekenden volgen een intensieve opleiding in eigen 
streek met hoge kans op werk

2. Bedrijven krijgen goed opgeleide kandidaten met de 
juiste arbeidsattitude en technische competenties en 
worden op maat opgeleid en volgens het gezochte 
profiel.

3. Lokale besturen geven extra kansen aan werkzoekende 
inwoners door opleiding en werk in eigen streek.

4. VDAB speelt flexibel in op de vraag van de arbeidsmarkt 
door korte, praktijkgerichte opleidingen te organiseren
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Geschiedenis
VAN 2009 TOT NU

• Eerste mobiele opleiding: Geraardsbergen (2009)

• 265 opleidingen in diverse beroepen en in 
samenwerking met lokale besturen

• Voor diverse knelpuntberoepen

• Unieke samenwerking tussen verschillende partners

• Ook exclusieve opleidingen

• Op maat

• Mét duidelijke plaats voor werkplekleren
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Mobiele opleiding opstarten?
ZO PAKKEN WE HET AAN

1. vraag naar opleiding in de regio en contact VDAB.

2. voldoende vacatures/kandidaten (arbeidsmarktanalyse)

3. We vormen een partnerschap

4. Samen promoten we de opleiding in de regio

5. Ook spontane sollicitanten met nood aan opleiding 
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Partners getuigen
MEER VAN DAT
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Waarom kiezen voor?
MOBIELE OPLEIDINGEN, EEN STERK MERK

1. Vakmanschap

2. Gedeelde kosten 

3. Professionele infrastructuur en materialen

4. Hoge kans op werk in eigen streek

5. Krachten bundelen

6. Leren op de werkvloer

7. Extra begeleiding cursisten
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Waar liggen extra kansen?

WE BLIJVEN GROEIEN

1. Geëngageerde bedrijven en lokale besturen

2. Groter bereik van kansengroepen

3. Oplossing voor mobiliteit

4. SAMEN sterk voor werk

5. Knelpuntvacatures invullen

6. Detectie van ‘verborgen vacatures’ door gerichte 
bedrijfsbezoeken.

7. Organiseren van jobdates ‘Proper Opgeleid’.
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Mobiele opleidingen
voor dienstencheques



Exclusief 
VOOR DIENSTENCHEQUEBEDRIJVEN

1. Openstaande/ toekomstige vacatures

2. Opmaak opleidingsprogramma

3. Engagement bedrijf = 10 cursisten 

4. Geslaagde cursisten krijgen een contract

5. Leren op de werkvloer
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Vragen
CONTACTEER JOHAN VAN HECKE

Johan Van Hecke

VDAB Projectmanager Vlaanderen

Mobiele Opleidingen/Lokale besturen

johan.vanhecke@vdab.be

0491 22 82 28                                                      
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